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SOSNOWIECKI SZPITAL MIEJSKI

Sp.z0.0.w restrukturyzacji

DYREKTOR
Sosnowieckiego Szpitala Miejskiego sp. z 0.0. w restrukturyzacji
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKA PRACY
dla PIELEGNIAREK w Oddziatach Szpitalnych oraz Zaktadzie
Opiekuniczo Leczniczym

1. Wymagania niezbedne;
» Wyksztatcenie érednie/wyisze

» Prawo wykonywania zawodu
2. Wymagania dodatkowo oceniane:
» Szkolenia specjalizacyjne
> Kursy kwalifikacyjne
> Kursy specjalistyczne | doksztalcajace
3. 2akres wykonywanych zadati na stanowisku
» Monitorowanie stanu pacjenta
» Czuwanie nad bezpieczeristwem chorych
> Planowanie i realizacja opieki pielegniarskiej
» Wykonywanie zlecen lekarskich ' .
4. Wymagane dokumenty:
> list motywacyjny; ;
> #yciorys-curriculum vitae;
> kserokopie dokumentéw potw:erdzajacych posiadane kwalifikacje
5. Oferujemy:
» Korzystne warunki finansowe;
» Motiliwoéé rozwoju zawodowego;
> Wsparcie ze strony wspétpracownikéw;
» Nowaoczesne i komfortowe miejsce pracy;
Wymagane dokumenty nalezy skladac:
- osobiécie w Kancelarii Sosnowieckiego Szpitala Miejskiego sp. z 0.0. w restrukturyzacji, w Kancelarii budynku przy ul.
Zegadtowicza 3, (| pigtro, budynek B, pokdj nr 27).- pocztq na adres szpitala z dopiskiem:
~dotyczy naboru na stanowisko Pielegniarka”
- pocztq elektroniczng na adres sekri tanat@szgr al.sosnowiec.p)

Klauzula Informacyjna
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Sosnowiecki Szpital Miejski sp. z 0.0 w kturyzacji z siedzibg w 8 , 41-219 8 iec, ul. Szpital

1; e-mail: sekretariat &szvital.sosnowisc. pl. centrala tel ; 32 41 30 100
Kontakt do Inspektora Ochrony Danych w S jecki Szpitali Miejskim sp. zo.0. w restrukturyzacji e-mail: ngdg.l,muml msnomrl

Podame danych owbowyoh w CV jest dob Ine, lecz koni do przep i a procesu rekmtacyjnego

p danych osobowych bedzne brak modliwosci pi d: tacyjnego Dane osob przetwarzane bedg na podstawie
art. 6 ust. 1 pkt i ¢ ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z27 kwnetma 2016 T (RODO)
Przystuguje Pani/Panu prawo dostqpu do tredei swoich danych osobowych oraz prawo ich sp i prawo do pr 3

danych, prawo do wniesienia sprzeciwy, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolaym momencie bez wp!ywu na zgodnodé z prawem przétwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody prwd jej cofnigciem.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwamme danych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Oscbowych.

Dane osobnwe bgd; przelwarune do pi ia rekrutacji, nie diudej jednak niz przez trzy miesigce od dnia rozstrzygnigeia postgpowania
(zgodnie zp iacq w Szpitalu)

Dane osot X ‘, d nie bedg podlegat pr i

Prosz¢ o zawarcie w aplikacji zgody o nastepujgcej tredci ,.Wymzam 2godg na p danych bowych tyck h w mojej aplikacji priey Sosnowiecki
Szpital Miejski sp. 3 0.0. w restrukturyzacji, 41.219 S , ul. Sepitalna 1 na by preep ia procesu rek

Jedli wyraza Pani/Pan réwniez zgode na przetwarzanie danych osobowych po zal shezeni procesu rek yjnego ng pctrzcby przysﬂych rekrutacji réwniez proszg o
dostarczenie drugiej zgody o nastepujacej tredci: ,, Wyratam zgodg na p ie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji preet Sosnowiecki Sepital Miejski
5p. 2 0.0. w restrakuryzacji, 41-219 Sosnowiec, ul Szpitalna 1 w okresie trzech miesigey od tak ia procedury naboru na potrzeby priysalych rekrutacji”.
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