REGULAMIN
AKADEMICKIEGO BIURA KARIER
WYZSZEJ SZKOLY PLANOWANIA STRATEGICZNEGO
w Dabrowie Gorniczej

z dnia 10 lutego 2020 roku

Akademickie Biuro Karier Wyzszej Szkoly Planowania Strategicznego jest jednostka
organizacyjng Uczelni realizujagca dzialania w zakresie monitorowania kariery zawodowe;j
absolwentow, dostosowywania efektow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy oraz wspierania
przedsiebiorczosci studentow i absolwentow WSPS, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
0s6Ob niepetnosprawnych oraz promowanie idei rownosci i przeciwdzialanie dyskryminacji.

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Akademickie Biuro Karier Wyzszej Szkoty Planowania Strategicznego jest
akademickim biurem karier w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415,
z pdzniejszymi zmianami).

2. Akademickie Biuro Karier Wyzszej Szkoty Planowania Strategicznego w Dabrowie
Gorniczej — zwane dalej rowniezz ABK WSPS, prowadzi dziatalnos¢ zgodnie
z Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
z 2018 roku poz. 1668, art. 49 pkt. 4) i §3 pkt 11, §4 pkt 6 oraz §10 pkt 1
obowigzujacego Statutu Wyzszej Szkoty Planowania Strategicznego w Dabrowie
Gorniczej z dnia 05 sierpnia 2019 .

§2
1. Regulamin ABK WSPS, okresla:
a) misje¢ i zakres dziatalnosci;
b) realizowane zadania i interesariuszy;
c) zasady funkcjonowania oraz organizacji ABK WSPS.



ROZDZIAL 1I
MISJA 1 ZAKRES DZIALALNOSCI

§3
1. Misja ABK WSPS jest wspieranie studentow i absolwentow w efektywnym
poruszaniu si¢ po rynku pracy oraz rozwoju zawodowym, monitorowanie losow
absolwentéw, wspomaganie proceséw dopasowujacych efekty ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy oraz dostosowujacych do potrzeb otoczenia spoleczno-gospodarczego,
z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb osob niepetnosprawnych 1 zagrozonych
wykluczeniem.

2. Glownym celem dziatalnosci ABK WSPS jest pomoc studentom Wyzszej Szkoty
Planowania Strategicznego w Dabrowie Gorniczej w wejsciu i efektywnym
funkcjonowaniu na rynku pracy, a takze wspieranie w nawigzaniu relacji srodowiska
naukowego oraz absolwentow z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

3. Akademickie Biuro Karier WSPS realizuje swoje zadania w nastgpujacych obszarach:

a) utworzenie $ciezki bezposredniego dostepu pracodawcow do potencjalnych
wykwalifikowanych pracownikow;

b) gromadzenie, przetwarzanie i udzielanie informacji dotyczacych rynku pracy,
biznesu i edukacji;

a) gromadzenie, klasyfikowanie i udostepnianie ofert pracy;

b) administracja bazg danych studentéw i absolwentow WSPS zainteresowanych
uzyskaniem wsparcia w poszukiwaniu pracy;

c) $wiadczenie ushug doradczych, poprzez organizacje szkolen, warsztatow,
targow pracy;

d) $wiadczenie wszelkich dziatan misyjnych na rzecz oséb niepetnosprawnych
oraz zagrozonych wykluczeniem, poprzez promowanie idei dostepnosci do
oferowanych ustlug i przeciwdziatanie dyskryminacji;

e) realizacja projektow badawczych (monitorowanie losow absolwentow, inne).

4. ABK WSPS realizuje swoje dziatania w Wyzszej Szkole Planowania Strategicznego
w Dabrowie Gorniczej oraz w oddziatach w Piotrkowie Trybunalskim i Jarocinie.

§4
1. ABK WSPS w zakresie realizowanych zadan wspiera gtowne grupy interesariuszy:

a) studentoéw oraz absolwentow WSPS;

b) studentow oraz absolwentow WSPS z niepetnosprawnosciami;

c) pracodawcow poszukujgcych odpowiednich kandydatow na oferowane
stanowiska i miejsca pracy oraz praktyki i staze;

d) zainteresowanie firmy i instytucje, w tym agencje posrednictwa pracy oraz
portale pracy.



ROZDZIAL 111
REALIZOWANE ZADANIA.
ZASADY FUNKCJONOWANIA I ORGANIZACII

§5
1. ABK WSPS pefni nastepujace funkcje:

a) pehi rol¢ centrum informacyjnego w zakresie dziatan utatwiajgcych wejscie na
rynek pracy;

b) udostepnia wykaz kwalifikacji zawodowych uzyskiwanych po ukonczeniu
studiéw na danym kierunku;

€) podejmuje wspotprace w zakresie rekrutacji osob zainteresowanych podjeciem
pracy w ramach ofert udostgpnianych przez ABK WSPS;

d) pomaga studentom z niepetnosprawnosciami w okresleniu dtugoterminowego
planu rozwoju drogi zawodowej;

e) wspolpracuje z interesariuszami zewngtrznymi W  zakresie promocji
dziatalnosci ABK oraz Uczelni WSPS;

f) organizuje spotkania informacyjne, prezentacje firm, szkolenia i warsztaty,
jak rowniez monitoruje terminéw podobnych inicjatyw w innych placowkach;

g) prowadzi dziatania badawcze oraz monitoruje losy absolwentow;

h) monitoruje 1 wudostepnia informacje i wydarzenia dotyczace szkolen,
konferencji i projektow adresowanych do studentow i absolwentow;

i) nawigzuje kontakty z instytucjami i zakladami pracy, z ktorymi na mocy
zawartych porozumien prowadzi wspolprace w zakresie posrednictwa ofert
pracy;

j) organizuje lub bierze udziat w gietdach i targach pracy i innych projektach
tematycznych;

k) udostepnia przyktadowe dokumenty aplikacyjne, pomaga Ww ich
przygotowaniu, oraz udziela pelnej informacji w zakresie przebiegu procesow
rekrutacji,

I) wspolpracuje z  instytucjami  dzialajagcymi  na  rzecz ~ wspierania
przedsigbiorczo$ci wsrdd absolwentow i studentow wyzszych uczelni;

m) prowadzi nadzor merytoryczny nad aktualizacjg strony internetowej ABK
WSPS.

§ 6
1. Gléwne obszary dziatania ABK WSPS obejmuja:
a) ustugi doradcze i szkoleniowe,
b) dziatania informacyjne,
c) projekty badawcze,
d) dzialania promocyjne.

2. ABK WSPS poprzez prowadzenie doradztwa zawodowego w formie indywidualnej
i grupowej, dazy do wyksztalcenia wsrod studentow i absolwentow umiejetnosci
samodzielnego poruszania si¢ w obszarze poszukiwania pracy i prowadzenia wlasnej
dziatalnosci gospodarcze;.



. ABK WSPS nawigzuje i utrzymuje kontakty z pracodawcami, poprzez zbieranie,
klasyfikowanie i udostepnianie ofert pracy i stazy zawodowych, skierowanych
zaréwno do studentow, jak i absolwentow Uczelni.

. ABK WSPS podejmuje wspdiprace z wiladzami samorzadowymi, organizacjami
pracodawcow oraz stosownymi Ministerstwami oraz innymi podmiotami, w zakresie
realizacji wspolnych przedsiewzi¢é, a tym samym upowszechniania projektow
przeznaczonych dla osob zainteresowanych wejsciem na rynek pracy lub szukajacych
drog rozwijania kariery zawodowe;.

. ABK WSPS wspétpracuje z innymi akademickimi biurami kariery w zakresie
prowadzenia doradztwa zawodowego oraz organizacji innych dzialan promocyjno-
szkoleniowych lub edukacyjnych.

. ABK WSPS prowadzi baz¢ danych studentow 1 absolwentow Uczelni,
zainteresowanych znalezieniem pracy lub stazu, z jednoczesnym plynnym obiegiem
otrzymanych ofert wérdd zainteresowanych.

. ABK WSPS w Dabrowie Gorniczej koordynuje i prowadzi projekty monitorujace losy
absolwentow, a efekty badan relacjonuje w rocznych sprawozdaniach z dziatalnosci.

. ABK WSPS dba o wdrozenie zarzadzen Rektora zwigzanych z prawidtowym
prowadzeniem badan monitorujacych losy absolwentow.

. ABK WSPS nie ponosi odpowiedzialno$ci za tre$¢ ogloszen i warunki pracy
oferowane przez pracodawcoéw. Sprawy sporne jak réwniez czynno$ci prawne
zwigzane z nimi powinny by¢ rozwigzane pomigdzy zainteresowanymi stronami bez
udziatu przedstawicieli Wyzszej Szkoty Planowania Strategicznego w Dabrowie
Gorniczej

ROZDZIAL IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§7
. ABK WSPS to ogolnouczelniana jednostka organizacyjna WSPS podlegajaca
Kanclerzowi.

. W zakresie petnionych funkcji i realizacji powierzonych zadan ABK WSPS podlega
Rektorowi, ktory okresla charakter prowadzonych zadan w zakresie dzialan naukowo-
badawczych.

. Kanclerz powoluje Koordynatora Akademickiego Biura Karier, do ktorego zadan
nalezy:



a) merytoryczny i organizacyjny nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem ABK
WSPS;

b) wspolpraca z pracownikami zatrudnionymi w Uczelni na stanowiskach ds. praktyk
zawodowych oraz pracownikami koordynujacymi wyjazdy na praktyki
zagraniczne (m.in. w ramach programu Erasmus);

C) nawigzywanie kontaktéw z potencjalnymi pracodawcami;

d) inicjowanie i koordynowanie projektow zwigzanych z aktywnoscig zawodowa
studentow lub absolwentow WSPS w Dabrowie Gorniczej.

. W razie dtuzszej nieobecnosci koordynatora, w porozumieniu z Kanclerzem wyznacza
pracownika, ktory bedzie go zastgpowat i okresla dla niego zakres obowigzkow.

Do kompetencji Koordynatora nalezy zarzadzanie ABK WSPS na podstawie
niniejszego Regulaminu i polecen Kanclerza.

ROZDZIAL V
FINANSOWANIE

§8

. Dziatalnos¢ ABK WSPS jest finansowana:

a) ze srodkdéw Wyzszej Szkoly Planowania Strategicznego w Dabrowie Gorniczej;

b) ze $rodkow pozyskanych z zewnatrz, w szczegodlnosci ze $rodkow z projektow
realizowanych w ramach programéw Unii Europejskie;.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§9

. Kazdy uzytkownik korzystajacy z pomocy Akademickiego Biura Karier zobowigzany
jest do <zatwierdzenia podpisem druku Formularz zgloszeniowy - Klauzula
informacyjna dotyczgqca RODO, na mocy ktérego ABK WSPS przechowuje dane
osobowe.

§ 10

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

. Projekty prowadzone przez ABK WSPS posiadajag odrebne regulaminy, zgodnie
z wymogami realizowanego zadania.

. W sprawach dotyczacych funkcjonowania oraz wykonywania zadan przez ABK
WSPS, nieobjetych niniejszym regulaminem, decyduje Kanclerz.



